CRITERIOS DE EVALUACION EN BASE AL CURRICULO DE ENSENANZA
EVANGELICA

Criterios de evaluacion en base al Curriculo de la Ensefianza Evangélica.

Los criterios de evaluacion indican el nivel de desempefio esperado en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia en un momento determinado del proceso de aprendizaje. Se presentan por ciclos
y pueden subdividirse en cursos.

CURSOS PRIMERO Y SEGUNDO

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

1.1. Conocer la estructura del Antiguo y Nuevo Testamento e identificar los autores por
libro, resumiendo brevemente la historia biblica contenida en ellos.

1.2. Identificar y analizar la informacion relacionada con la inspiracion, revelacion,
canon, valorando el propdsito de la Palabra de Dios, al extraer principios aplicables a la
vida diaria.

1.3. Identificar las principales ensefianzas de la Biblia sobre Dios y su relacion con el
ser humano, mostrando habilidad para manejar la Biblia con autonomia.
COMPETENCIA ESPECIFICA 2

2.1. Identificar y ordenar cronoldgicamente las etapas de la vida de Jesus (infancia y
primeros afios de ministerio), examinando en los evangelios sindpticos la respuesta de
personajes biblicos al plan de salvacion.

2.2. Explicar la figura de Jesus, su divinidad y humanidad, asi como su ejemplo de vida,
analizando textos del Antiguo y Nuevo Testamento.

2.3. Analizar las relaciones de Jesus con los discipulos y diversas personas,
reconociendo, mediante el estudio, individual y grupal, de diversos textos de los
Evangelios, las implicaciones personales que tiene ser discipulo de Jesucristo.
COMPETENCIA ESPECIFICA 3

5.1. Identificar y explicar los textos biblicos clave que muestran que el ser humano ha
sido creado a la imagen de Dios, apreciando el amor de Dios por la humanidad y las
implicaciones que eso tiene.

5.2. ldentificar pasajes biblicos que muestran ejemplos de conductas, actitudes y
valores, verificando que reflejan una relacion personal con Dios.

5.3. Identificar los textos biblicos clave que expresan las consecuencias del pecado en la
relacién con Dios, con nosotros mismos y con otras personas, descubriendo sus efectos
destructivos y la esperanza de restauracion que ensefia la Biblia.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

4.1. Analizar la importancia de la libertad de conciencia y la responsabilidad en el
marco biblico y en el contexto social, identificando los valores predominantes en la
sociedad actual respecto a diversas situaciones éticas.

4.2. Apreciar los principios de respeto, amor al préjimo, cuidado de la creacion, la
responsabilidad social y la importancia del trabajo examinandolos desde una perspectiva
biblica.



4.3. Entender la base biblica de la familia cristiana, comprendiendo el lugar y la
responsabilidad que tiene en el entorno familiar.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

5.1. Identificar los principales sucesos en la historia biblica desde Adan, los Patriarcas,
el cautiverio en Egipto, y la liberacion hasta la llegada a la Tierra Prometida, elaborando
la informacion recogida en tablas, graficos, resimenes, etc.

5.2. Sacar conclusiones acerca de las implicaciones que tienen los principales hechos de
la historia antigua y tipos de leyes del pueblo de Israel en el plan de Dios para la
salvacion de la humanidad, examinando textos del Antiguo y Nuevo Testamento.
COMPETENCIA ESPECIFICA 6

6.1. Obtener informacion concreta y relevante sobre el concepto y origenes de la Iglesia,
considerando la importancia de la obra del Espiritu Santo, reflejando por escrito las
actitudes identificadas.

6.2. ldentificar y situar cronoldgica y geograficamente los principales hechos historicos
en el devenir del pueblo cristiano desde el periodo neotestamentario hasta la Edad Media,
analizando las consecuencias sociales e historicas de los mismos.

CURSOS TERCERO Y CUARTO

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

1.1. Analizar y valorar diversos textos biblicos que presentan la Biblia como medio por
el cual Dios se revela y habla al ser humano, examinandolos con criterios exegéticos.
1.2. Comprender y valorar la informacién relacionada con la inspiracion, autenticidad,
fiabilidad histdrica, autoridad, unidad y coherencia de la composicion biblica, haciendo
uso de las tecnologias de la informacidén y comunicacion como recurso de apoyo.

1.3. Analizar como y por qué iniciar el estudio sistematico de la Biblia, reconociendo
distintos elementos que intervienen en la interpretacion de los pasajes (lenguaje,
contexto, etc.), siendo Jesus la clave en la interpretacion del mensaje biblico.
COMPETENCIA ESPECIFICA 2

2.1. Analizar en los evangelios la muerte, resurreccion y ascension de Jesucristo,
relacionando estos hechos con distintas profecias del Antiguo Testamento que se
cumplieron.

2.2 Valorar las buenas noticias de salvacion, analizando textos biblicos sobre la
importancia de la muerte, resurreccion y ascension de Jesucristo.

2.3 Investigar la base biblica para la promesa de la segunda venida de Jesucristo,
considerando cdmo podemos prepararnos para ese momento y como explicarlo a otras
personas.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

3.1 Identificar textos biblicos claves que sefialan los efectos de la obedienciay la
responsabilidad, contrastando en los personajes biblicos las manifestaciones de
conductas, actitudes y valores que agradan a Dios y beneficia a la sociedad.

3.2 Identificar actitudes y valores que reflejan lo que significa tener una relacion
personal con Dios y la perseverancia en una vida cristiana coherente, valorando la



responsabilidad que esto implica por medio del examen de diferentes personajes
biblicos.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

4.1. Profundizar en los aspectos practicos de la vida cristiana en una relacion personal
con Dios, y con otras personas, asumiendo la importancia de la diligencia y
responsabilidad en el desarrollo de su futuro, formacion educativa espiritual.

4.2. ldentificar en las ensefianzas de los profetas, de JesUs y en las vidas de personajes
historicos, mensajes de accién social, promoviendo la participacién en la sociedad, en
proyectos colectivos con actitudes de solidaridad y compromiso.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

5.1. Identificar los principales sucesos en la historia biblica desde el establecimiento del
pueblo de Israel en la Tierra Prometida hasta el exilio, analizando las implicaciones que
tienen los principales hechos de la historia de Israel en el plan de Dios para la salvacion
de la humanidad.

5.2. Obtener informacion sobre los principales hechos acaecidos al pueblo de Israel
desde el regreso del exilio hasta el nacimiento de Jesus, elaborando la informacion
cronoldgica recogida en tablas, graficos, resimenes, etc.

5.3. Apreciar y valorar el ejemplo de las experiencias vividas y las actitudes mostradas
por los personajes de la historia biblica, comparandolas con experiencias y actitudes
actuales.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

6.1. Identificar y situar cronoldgica y geograficamente los principales hechos histéricos
en el devenir del cristianismo desde la Edad Media hasta la Reforma, analizando las
consecuencias sociales e histdricas de los mismos.

6.2 Apreciar el modelo de personajes historicos claves, desde la Edad Media hasta la
Reforma, valorando su ejemplo de integridad y fe para los cristianos contemporaneos.

6.3 Interpretar y explicar, de forma argumentada, la conexién de Espafia con los
movimientos evangélicos contemporaneos, identificando en textos escritos lo que han
supuesto para la mision de la iglesia.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Siguiendo al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los instrumentos de evaluacion
seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado garantizandose,
asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion
se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Ademas, la orden de 30 de mayo de 2023 establece las siguientes pautas sobre los
procedimientos e instrumentos de evaluacién:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a traves de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.



3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacidn y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando
asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar
su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocidn y titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran
que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las
competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

Asi pues, los instrumentos de evaluacion que seran predominantes para la ESO en la
materia de Ensefianza Religiosa Evangélica son:

- Cuadernos de trabajo.

- Escalas de observacion.

- Escalas de actitudes.

- Registros diarios.

- Pruebas escritas.

- Cuestionarios.

- Listas de comprobacion.

La calificacion sera criterial, es decir, cada actividad evaluable llevard asociado uno o
varios criterios de evaluacién (y sus correspondientes competencias especificas), los
cuales recibiran una calificacion segun el nivel de logro establecido en la actividad.
Aquellos criterios de evaluacion que hayan recibido mas de una valoracion porque hayan
sido asignados a varias actividades evaluables, se calificaran con la media aritmética de
éstas. Y la calificacion de cada Evaluacion (tanto trimestral como Ordinaria) sera,
asimismo, la media de las calificaciones de los criterios evaluados en dicho periodo de
tiempo.



